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  แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ของเทศบาลต าบลจอมบึง  เป็นทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกิดจากการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของโครงการ  ซึ่งได้รวบรวมจากการวิเคราะห์
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ท้องถิ่น พ.ศ.  2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61   ซึ่งเป็นแผนที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑2   แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  
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  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  ของเทศบาลต าบลจอมบึง  ได้ผ่าน
กระบวนการและขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งมีคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  และคณะกรรมการ
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ฉบับนี้   จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนา การปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลจอมบึง  
ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือให้การบริหารงานบรรลุเป้าหมาย          
มีประสิทธิภาพ  และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570   
เทศบาลต าบลจอมบึง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนที่  ๑   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
1.  ด้านกายภาพ 

ประวัติของเทศบาลต าบลจอมบึง 
 เทศบาลต าบลจอมบึงเดิมเป็นสุขาภิบาลจอมบึง  ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลขึ้นเป็นเทศบาล  เมื่อวันที่  ๒๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๒   มีสถานที่ตั้งอาคารส านักงานเลขที่  999   
หมู่ที ่๓ ต าบลจอมบึง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  เทศบาลต าบลจอมบึงมีพ้ืนที่ทั้งหมด  ๘.๕  ตารางกิโลเมตร    
โดยเทศบาลต าบลจอมบึงมีตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาล  คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.  จอมบึง  ได้รับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  ๕ 

 ๒.  ภูเขาเป็นสัญลักษณ์แห่งความม่ันคง  ภูเขาจอมพลตั้งอยู่ใจกลางเทศบาล  ด้านหน้าเป็นที่ตั้ง 
      ของที่ท าการเทศบาล  มีทุ่งจอมบึงอันเป็นสัญลักษณ์แห่งความอุดมสมบูรณ์ 
 

1.1  ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขตการปกครอง 

ที่ตั้ง เทศบาลต าบลจอมบึงตั้งอยู่ในท้องที่อ าเภอจอมบึง   จังหวัดราชบุรี   โดยตั้งอยู่เลขที่  999   
หมู่ที ่ ๓  ต าบลจอมบึง   อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   อยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดราชบุรี
ระยะห่างจากตัวจังหวัดราชบุรีประมาณ  ๓๐  กิโลเมตรและมีระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ  ๑3๐  กิโลเมตร   โดยทางรถยนต์ 

 
อาณาเขต ทิศเหนือ      จรด ถนนไปหนองมะค่า หมู่ที่ 7  ต าบลจอมบึง 

ทิศใต้      จรด แนวคลองชลประทาน (คลองใหญ่)  
แบ่งเขตบ้านตลาดควาย–บ้านแสนกระบะ 

ทิศตะวันออก   จรด    หน่วยป้องกันรักษาป่าไม้ หมู่ที่  13  ต าบลจอมบึง   
ทิศตะวันตก     จรด    เขตโรงเรียนวันครู ๒๕๐๓  หมู่ที่  4  ต าบลจอมบึง 
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ขนาด  เทศบาลต าบลจอมบึง  มีพ้ืนที่ทั้งหมด   ๘.๕   ตารางกิโลเมตร   (5,312.50 ไร่)   
          ประกอบด้วยพื้นที่ทั้งหมดของหมู่ที่ ๑   และพ้ืนที่เป็นบางส่วนของหมู่ที่  ๒  หมู่ที ่ ๓  และ    

หมู่ที ่ 4   โดยแบ่งการปกครองเป็นชุมชนรวม ๗   ชุมชน  คือ 
ชุมชนที่  ๑  ชุมชนบ้านเกาะ  มีประชากรหมู่ที่  ๑  จ านวน   117    ครัวเรือน 
ชุมชนที่  ๒  ชุมชนหนองบ้านเก่า  มีประชากรหมู่ที่  ๑  จ านวน    55 ครัวเรือน 
ชุมชนที่  ๓  ชุมชนบ้านท าเนียบ    มีประชากรหมู่ที่  ๒  จ านวน   163    ครัวเรือน 
ชุมชนที่  ๔   ชุมชนบ้านกลาง – หลังเขา    มีประชากรหมู่ที่  ๓  จ านวน        362    ครัวเรือน 
ชุมชนที่  ๕  ชุมชนบ้านวังมะเดื่อ  มีประชากรหมู่ที ่ ๓  จ านวน   133 ครัวเรือน 
ชุมชนที่  ๖  ชุมชนคันคลอง     มีประชากรหมู่ที่  ๓  จ านวน          45 ครัวเรือน 
ชุมชนที่  ๗  ชุมชนหนองบัว – หน้าถ้ า    มีประชากรหมู่ที่  3,4 จ านวน      179 ครัวเรือน   

                                         และมีบางส่วนที่อยู่นอกเขตเทศบาล 
       1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนที่เทศบาลต าบลจอมบึง  เป็นที่ราบลุ่มโอบล้อมมีภูเขาจอมพลซึ่งเป็นที่ตั้งของสวนรุกขชาติถ้ าจอมพล    
มีไมเ้บญจพรรณหลายชนิด  มีเนื้อที่ประมาณ  178  ไร่  ฤดูฝนมีน้ าขังในบริเวณท่ีลุ่ม  มีดินอุดมสมบูรณ์มีล า
คลองใหญ่ตามแนวทิศใต้เก็บกักน้ า 

 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพอากาศร้อนชื้น ฤดูฝนได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   ตั้งแตก่ลางเดือนพฤษภาคม     

ถึงเดือนตุลาคม    ฤดูหนาวมีห้วงสั้นๆ ประมาณกลางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนต้นเดือนกุมภาพันธ์  ฤดูร้อนมีห้วง
ระหว่างกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
 

1.3  ลักษณะของดิน 
 ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทราย   แต่เนื่องจากเทศบาลต าบลจอมบึงเป็นพ้ืนที่เมืองที่มีการขยายตัว   
ค่อนข้างรวดเร็ว  จึงท าให้มีพ้ืนที่ท าการเกษตรประมาณร้อยละ  15  
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2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง 

เทศบาลต าบลจอมบึงเดิมได้จัดตั้งเป็นสุขาภิบาลจอมบึง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อ
วันที่  30  สิงหาคม  2499  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษ  หน้า 63  เล่ม 93  ตอนที่ 15  ลงวันที่  
๒0  กันยายน  2499   และได้เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๑๖  ตอนที่ 
๙ ก.  ลงวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๔๒  ยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลจอมบึง  เมื่อวันที่  ๒๕  เดือน
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๒   
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โดยเทศบาลต าบลจอมบึง  ได้แบ่งการปกครองเป็นชุมชน  รวม ๗   ชุมชน  ประกอบด้วย 
 

ชุมชนที่  ๑  ชุมชนบ้านเกาะ หมู่ที่  ๑  ต าบลจอมบึง  มี  นางสาวอัญชิษฐา  แสงทรัพย์  เป็นประธานชุมชน 
 

ชุมชนที่  ๒  ชุมชนหนองบ้านเก่า หมู่ที่  ๑  ต าบลจอมบึง  มี  นางสมหมาย  เจริญผล   เป็นประธานชุมชน 
 

ชุมชนที่  ๓  ชุมชนบ้านท าเนียบ   หมู่ที่  2  ต าบลจอมบึง  มี  นางอุไร   ศรัทธาผล   เป็นประธานชุมชน 
 

ชุมชนที่  ๔   ชุมชนบ้านกลาง – หลังเขา หมู่ที่  3  ต าบลจอมบึง มี  นางวิจิตร  ณรงค์อินทร์  เป็นประธานชุมชน 
 

ชุมชนที่  ๕  ชุมชนวังมะเดื่อ หมู่ที่  3   ต าบลจอมบึง  มี  นายมงคล   เทพสวัสดิ์    เป็นประธานชุมชน 
 

ชุมชนที่  ๖  ชุมชนคันคลอง    หมู่ที่  3   ต าบลจอมบึง  มี  นางศิริเพ็ญ  บัวบุญเลิศ   เป็นประธานชุมชน 
 

ชุมชนที่  ๗  ชุมชนหนองบัว – หน้าถ้ า  หมู่ที่  3,4  ต าบลจอมบึง มี  พ.อ.ไพฑูรย์  ขุนณรงค์  เป็นประธานชุมชน 
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2.2  การเลือกตั้ง 
 

*  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
 

ผู้มีสิทธิ ชาย หญิง รวม 
บุคคลผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  (อายุ 18 ปี ขึ้นไป)  1,870 2,187 4,057 
 

หมายเหตุ    ข้อมูล  ณ  วันที่  6  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2564   
 

*  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง   
1.  การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลจอมบึง   เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2564   

ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   จ านวน  3,899  คน   มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  2,862  คน  คิดเป็นร้อยละ  73.40 
2.  การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2564   

เขตเลือกตั้งที่  1   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   จ านวน  1,915  คน  มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  1,433  คน  คิดเป็น   
ร้อยละ  74.83 
เขตเลือกตั้งที่  2   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   จ านวน  1,975  คน  มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  1,420  คน  คิดเป็น   
ร้อยละ  71.89 

 

*   โดยมีรายนามนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง   ดังนี้ 
 

นายกเทศมนตรีต าบลจอมบึง  
 

๑ นายสมบูรณ์   เทพสวัสดิ์ นายกเทศมนตรีต าบลจอมบึง 
 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง เขต  1  
 

๑ นางสายพิณ รสชุ่ม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
๒ นายธงชัย คารมชิต สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
๓ ร.ต.กิจจา ศรัทธาผล สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
๔ นายเกิด  ทรัพย์เลิศ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
5 นายช านาญ ศรัทธาผล  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
6 นางนภาพร วงศ์สุมาลัย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 

 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง เขต  2  
 

1 นายพล ทองจีน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
2 นางสาวปราณี จักรเวช สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
3 นายอาจ จันทร์เพ็ชร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
4 นายยงยุทธ  โดรณ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
5 นางสาวเมธาวี นิธิเศรษฐทรัพย์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
6 นางสาววิไล พงษ์เสาร์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
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3.  ประชากร 
3.1  ข้อมูลจ านวนประชากร 
 

จ าแนกตามฐานข้อมูล
ทะเบียนราษฎร 

ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่  1 514 619 1,133 
หมู่ที่  2 422 487 909 
หมู่ที่  3 1,184 1,339 2,523 
หมู่ที่  4 152 163 315 

รวมทั้งสิ้น 2,272 2,608 4,880 
 

3.2  ช่วงอายุประชากร 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
อายุต่ ากว่า  18  ปี 416 445 861 
อายุ 18 – 60  ป ี 1,414 1,556 2,970 
อายุมากกว่า  60  ปี 442 607 1,049 

รวมทั้งสิ้น 2,272 2,608 4,880 
 

3.3  จ านวนหลังคาเรือน 
 

 จ านวนหลังคาเรือน 
จ าแนกตามฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร 

 หมู่ที่  1 762 
 หมู่ที่  2 516 
 หมู่ที่  3 2,160 
 หมู่ที่  4 147 
 รวมทั้งสิ้น 3,585 

 
 
หมายเหตุ    ข้อมูล ณ วันที่  6  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2564 
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4.  สภาพสังคม 
 

4.1  ด้านการศึกษา     (ข้อมูล ณ  วันที่  28  มกราคม  2564) 
  เทศบาลต าบลจอมบึง   มีสถานศึกษาตั้งอยู่ในเขต  จ านวน  5  แห่ง  คือ 
 

  1.  ระดับอุดมศึกษา 1  แห่ง    คือ 
       -  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง   มีเนื้อที่ประมาณ  ๓๑๐  ไร่  
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาตรี  (ช้ันปีท่ี  1) 311 540 851 
ปริญญาตรี  (ช้ันปีท่ี  2) 274 573 847 
ปริญญาตรี  (ช้ันปีท่ี  3) 299 501 800 
ปริญญาตรี  (ช้ันปีท่ี  4) 292 681 973 
ปริญญาตรี  (ช้ันปีท่ี  5) 185 388 573 
ประกาศนียบตัรบณัฑติ 104 231 335 
ปริญญาโท 55 122 177 
ปริญญาเอก 15 8 23 

รวมนักศึกษาท้ังสิ้น 1,535 3,044 4,579 
ครู/อาจารย์    134 154 288 

บุคลากรทางการศึกษา   71 136 207 
 

 
  
   2.  ระดับมัธยมศึกษา  1  แห่ง  คือ 
        -  โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์   เนื้อท่ีประมาณ  ๒๖  ไร่   

 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 162 217 379 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 164 194 358 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 173 169 342 
มัธยมศึกษาปีท่ี  4 95 152 247 
มัธยมศึกษาปีท่ี  5 85 131 216 
มัธยมศึกษาปีท่ี  6 100 114 214 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 779 977 1,756 
ครู/อาจารย์    28 65 93 

บุคลากรทางการศึกษา   7 13 20 
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      (1)  โรงเรียนอนุบาลจอมบึง   มีเนื้อทีป่ระมาณ  ๕   ไร่     
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 13 19 32 
อนุบาล  2  25 15 40 
อนุบาล  3 18 20 38 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 31  37 68 
ประถมศึกษาปีท่ี  2  32 32 64 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 32 28 60 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 26 24 50 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 26 27 53 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 27 19 46 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 231 222 451 
ครู/อาจารย์    3 17 20 

บุคลากรทางการศึกษา   1 7 8 
 
 

 
        (2)  โรงเรียนบ้านจอมบึง (วาปีพร้อมประชาศึกษา)   มีเนื้อท่ีประมาณ    ๔   ไร่    
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 49 61 110 
อนุบาล  2 88 66 154 
อนุบาล  3 87 84 171 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 100 97 197 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 121 105 226 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 94 120 214 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 107 112 219 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 99 114 213 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 71 86 157 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 816 845 1,661 
ครู/อาจารย์    7 60 67 

บุคลากรทางการศึกษา   3 7 10 
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           (3)  โรงเรียนวันครู 2503  (บ้านหนองบัว)   มีเนื้อทีป่ระมาณ   ๖  ไร่  1  งาน  
 
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 5 1 6 
อนุบาล  2 5 4 9 
อนุบาล  3 13 9 22 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 8 7 15 
ประถมศึกษาปีที่  2 10 5 15 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 12 8 20 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 11 7 18 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 7 7 14 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 11 9 20 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 82 57 139 
ครู/อาจารย์    1 9 10 

บุคลากรทางการศึกษา   1 3 4 
 

 
หมายเหตุ    ข้อมูล  ณ  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2564 
 

4.2  การสาธารณสุข 
เทศบาลต าบลจอมบึง  มีสถานพยาบาลตั้งอยู่ในพ้ืนที่  จ านวน  17  แห่ง  ประกอบด้วย 
-  สถานพยาบาลของรัฐ   2   แห่ง  คือ 
   1.  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง      

     2.  สาธารณสุขอ าเภอจอมบึง   
-  คลินิกเอกชน     3   แห่ง             

  -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   6   แห่ง 
-  ร้านขายยาสมุนไพร   2   แห่ง  

  -  ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง   ๑   แห่ง 
  -  คลินิกรักษาสัตว์   3   แห่ง 

 
4.3  อาชญากรรม 

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  เทศบาลต าบลจอมบึงได้รับการดูแล      
จากสถานีต ารวจภูธรจอมบึง 
 

4.4  ยาเสพติด 
  เทศบาลต าบลจอมบึง    มีศูนย์บริการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าเทศบาล 1 แห่ง     
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลจอมบึง  เพ่ือเฝ้าระวังยาเสพติด 
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4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
เทศบาลต าบลจอมบึง   ได้ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  และผู้พิการ

ทั้งสิ้นจ านวน ............949............ ราย  โดยจ าแนกได้ดังนี้ 
 

การรับสวัสดิการ ชาย หญิง รวม 
ผู้สูงอายุ   60 – 69  ปี 164 271 435 
ผู้สูงอายุ   70 – 79  ปี 101 137 238 
ผู้สูงอายุ   80 – 89  ปี 36 70 106 
ผู้สูงอายุ   90  ปีขึ้นไป 1 12 13 
ผู้พิการ 72 84 156 
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 375 574 949 
 

หมายเหตุ    ข้อมูล ณ วันที่  5 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2564 
 
5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1  การคมนาคมขนส่ง 
ถนนสายหลักที่มุ่งหน้าสู่เทศบาลต าบลจอมบึง   คือถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๓๐๘๗  

ราชบุรี – จอมบึง  มีรถยนต์โดยสารประจ าทางวิ่งผ่านใจกลางเมือง  มีถนนซอยเข้าหมู่บ้าน/ชุมชน  เชื่อมโยงกัน  
จ านวน   80   สาย 

-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน    49  สาย 
 -  ถนนแอสฟัลท์    จ านวน    24  สาย 

  -  ถนนลูกรัง    จ านวน      4  สาย 
  -  การวางท่อระบายน้ า   จ านวน    22  สาย 

สภาพการจราจร 
มีความสะดวกในการสัญจรไป–มา   เนื่องจากผิวจราจรส่วนใหญ่เป็นถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

และมีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นที่ยังเป็นถนนลูกรัง   ซึ่งเทศบาลได้ด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี     
เพ่ือให้การสัญจรมีความสะดวกสบายมากขึ้น 
 

5.2  การไฟฟ้า 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลจอมบึง  3,585  ครัวเรือน  ใช้ไฟฟ้าจากส านักงานการไฟฟ้า  

ส่วนภูมิภาค  สาขาจอมบึง   ครอบคลุมพ้ืนที่   100 %   
 

5.3  การประปา 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลจอมบึง  3,585  ครัวเรือน  ใช้น้ าประปาจากส านักงานการ  

ประปาส่วนภูมิภาค  สาขาสวนผึ้ง  ครอบคลุมพ้ืนที่   100 %   
 

5.4  โทรศัพท์ 
           ด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม มีบริษัท  ทีโอที จ ากัด (มหาชน)  และบริษัท กสท. 
โทรคมนาคม  (CAT)  เป็นผู้ให้บริการระบบโทรคมนาคมและการสื่อสาร 

 
 



- 10 – 
 

5.5  การไปรษณีย์สื่อสารและการขนส่งและวัสดุและครุภัณฑ์ 
            ด้านการสื่อสารและคมนาคมขนส่ง  มีบริษัทไปรษณีย์ไทย จ ากัด (มหาชน)   และบริษัทขนส่ง
เอกชน   เป็นผู้ให้บริการรับ-ส่งจดหมายและพัสดุภัณฑ์ให้กับประชาชน  
 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การเกษตร 
           *  การใช้ประโยชน์ที่ดิน 

1.  ด้านที่อยู่อาศัย  ประมาณ  51.50 %   
2.  ด้านการพาณิชย์   ประมาณ   3๐ %    

  3.  ด้านการเกษตร  ประมาณ    15 % 
  4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประมาณ  3.50 % 
 
         6.2  การประมง 

-  เทศบาลต าบลจอมบึง  ไม่มีพ้ืนที่ประกอบกิจการประมงหรือเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 
         6.3  การปศุสัตว์ 

-  พ้ืนที่ปศุสัตว์ส่วนใหญ่จะอยู่ระหว่างเขตรอยต่อของเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
จ านวนครัวเรือนในการปศุสัตว์ประมาณ    20     ครัวเรือน 
ผลผลิตทางการปศุสัตว์  ได้แก่  ไก่พ้ืนเมือง , โคขุน (โคเนื้อ)  
-  มูลค่าผลผลิตทางปศุสัตว์ 
เนื้อโค   200 - 25๐  บาท :  กิโลกรัม 
เนื้อสุกร   ๑3๐ – ๑7๐  บาท :  กิโลกรัม 
ไก่เนื้อ    85 – ๑๐๐  บาท :  กิโลกรัม 
ไก่พ้ืนเมือง   100 – ๑5๐  บาท :  กิโลกรัม 

 

         6.4  การบริการ 
-  ธนาคารรัฐบาล (กรุงไทย  ออมสิน  ธกส.)  3  แห่ง 

  -  ธนาคารเอกชน  (กรุงเทพ)    1  แห่ง 
  -  ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอจอมบึง  ๑  แห่ง 

-  บริษัทไปรษณีย์ไทย จ ากัด    ๑   แห่ง 
-  ตลาดสด (เทศบาล:รัฐบาล)  (ตลาดมิตรภาพ:เอกชน) 2  แห่ง 

 

6.5  ด้านการท่องเที่ยว 
เทศบาลต าบลจอมบึงมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 1  แห่ง  คือ  สวนรุกขชาติถ้ าจอมพล 

ซึ่งได้ถูกจัดตั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยว  ตามประกาศของการกระทรวงท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ณ ขณะนั้น)          
ถ้ าจอมพลหรือเดิมเรียกว่าถ้ ามุจรินทร์  มีขนาดกว้าง  ๓๐ เมตร  ยาว ๒๔๐ เมตร   มีบนัไดจ านวน ๕๒ ขั้น         
สูงประมาณ  ๑๙๑  เมตร   บริเวณสวนรุกขชาติมีพ้ืนที่ประมาณ  ๑๗๘   ไร่   
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ตารางแสดงจ านวนนักท่องเที่ยวและการจัดเก็บรายได้จากการท่องเที่ยว 
 

ปี พ.ศ. จ านวนนักท่องเที่ยว  (คน) รายได้ (บาท) 
พ.ศ.  2563 11,603 108,260 
พ.ศ.  2562 9,500 78,435 
พ.ศ.  2561 950 9,500 
พ.ศ.  2560 1,486 72,430 
พ.ศ.  2559 9,400 88,280 

 

6.6  การอุตสาหกรรม 
โรงงานน้ าแข็ง  1 แห่ง    
โรงงานน้ าดื่ม  2  แห่ง 
โรงงานผลิตอาหารสัตว์ ๑ แห่ง 
โรงงานแปรรูปไม้  1  แห่ง 
โรงพิมพ์   1   แห่ง 

 

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
-  ร้านขายทอง      3  แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง    5  แห่ง 
-  อู่ซ่อมรถยนต์และจักรยานยนต์    ๑6  แห่ง 
-  ปั๊มน้ ามัน      4  แห่ง 
-  บริษัทขายรถจักรยานยนต์    ๓  แห่ง 
-  ร้านอาหาร      23  แห่ง 
-  แผงลอย      89  แห่ง 

        -  ร้านขายของเบ็ดเตล็ด     50  ร้าน 
-  หอพัก/ห้องเช่า     159  แห่ง 

  -  บริษัทให้บริการสินเชื่อ     9  แห่ง 
  -  ร้านค้าส่ง (ร้านสะดวกซ้ือ)    6  แห่ง 
  -  ร้านจ าหน่ายโทรศัพท์ (มือถือ)    8  แห่ง 

-  ร้านจ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า,อุปกรณ์ท าผม /เสริมสวย 3  แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายยาสัตว์ / อาหารสัตว์   7  แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายเบเกอรี่     3  แห่ง 
-  ร้านถ่ายเอกสาร     7  แห่ง 
-  ร้านซ่อมไดนาโม     4  แห่ง 
-  ร้านท าเบาะ      2  แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์    2  แห่ง 
-  ร้านซ่อมคอมพิวเตอร์     4  แห่ง 
-  ร้านถ่ายรูป      3  แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายปุ๋ย     3  แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายหีบศพ     3  แห่ง 
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-  ร้านเสริมสวย      20  แห่ง 
-  ร้านท าป้าย      4  แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า  ร้านจ าหน่ายอะไหล่  6  แห่ง 
-  สถานตรวจสภาพรถ     ๑  แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายแว่นตา  ร้านซ่อมนาฬิกา   2  แห่ง 
-  เสาส่งสัญญาณ     3  แห่ง 
-  ร้านซ่อมแอร์      3  แห่ง 
-  ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า  จ าหน่ายเสื้อผ้า  ร้านซักรีด   12  แห่ง 
-  ร้านซ่อมกุญแจ ร้านสักลาย      2  แห่ง 
-  ร้านน้ าแข็ง        3  แห่ง 
-  บริษัทขนส่งเอกชน      3  แห่ง 

 

   6.8  ด้านแรงงาน 
ด้านผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้   
รายได้โดยเฉลี่ยของประชากร    จ านวน   110,063.12    บาท/คน/ปี  
รายได้โดยเฉลี่ยของครัวเรือน    จ านวน   335,002.01    บาท/ครัวเรือน/ปี  
รายจ่ายโดยเฉลี่ยของประชากร    จ านวน     84,540.79    บาท/คน/ปี  
รายจ่ายโดยเฉลี่ยของครัวเรือน    จ านวน   257,319.01    บาท/ครัวเรือน/ปี  
-  (ข้อมูลจากรายงานข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ปี  2562) 

 
7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 

7.1  การนับถือศาสนา 
                -  ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัด  ๑   แห่ง  คือ วัดจอมบึง 
 

7.2  ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
         เทศบาลต าบลจอมบึง  มีประเพณีส าคัญ ๆ  ดังนี้ 
  -  ประเพณีสงกรานต์ 
  -  ประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา 
  -  ประเพณีลอยกระทง 
  -  ประเพณีเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
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7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ภาษาถิ่น  
          เทศบาลต าบลจอมบึง  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีส าคัญ ๆ  ดังนี้  
          สาขาเกษตรกรรม  นายธวัชชัย  แฉล้มนงนุช     ท าการเกษตรแบบผสมผสาน  

         สาขาการแพทย์ไทย นางศุภร   นพพงศกร        การรักษาโรคด้วยสมุนไพร  
         สาขาศิลปกรรม  ชุมชนหนองบ้านเก่า       การตีกลองยาว  
    นายยงยุทธ   โดรณ  ดนตรีพื้นบ้าน 
    นายชาญ    ปานเขียน  การวาดรูปจิตกรรม ประติมากรรม 
    นายสนั่น   คารมชิต    การแกะสลักกาบมะพร้าว 

        สาขาศาสนาและประเพณี นายสุรินทร์  เหลือละมัย  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

  ภาษาถิ่น   ประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษากลาง   และมีบางส่วนที่ใช้ภาษาอ่ืนๆ  
 
7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

        เทศบาลต าบลจอมบึง  มีสินค้าประเภทผักผลไม้ประจ าฤดูกาลเป็นสินค้าจากเกษตรกรซึ่งไม่ใช้
สารเคมีในการผลิตออกจ าหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและผู้สนใจ 

 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

8.1  น้ า 
                -  เทศบาลต าบลจอมบึง  มีแหล่งน้ าที่ใช้ในการเกษตรและใช้กักเก็บน้ าฝน  จ านวน   4   แห่ง   

1.  คลองใหญ่     หมู่ที่  1 , 3  ต าบลจอมบึง    กักเก็บน้ าได้  265,480   ลบ.ม. 
2.  คลองคันคลอง หมู่ที่  3  ต าบลจอมบึง     กักเก็บน้ าได้    17,292   ลบ.ม. 
3.  คลองบ้านเกาะ หมู่ที่  1  ต าบลจอมบึง     กักเก็บน้ าได้    26,046   ลบ.ม.      
4.  คลองวังมะเดื่อ     หมู่ที่  3  ต าบลจอมบึง     กักเก็บน้ าได้    19,000   ลบ.ม.      
 

8.2  ป่าไม้ 
         เทศบาลต าบลจอมบึง  ไม่มีพ้ืนที่ป่ามีเพียงสวนรุกขชาติถ้ าจอมพล  เนื้อที่ประมาณ  ๑๗๘   ไร่   
 

8.3  ภูเขา 
    เทศบาลต าบลจอมบึง   มีเขาจอมพลซ่ึงมีป่าไม้ข้ึนอยู่บริเวณบนภูเขา  
 

8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
                   เทศบาลต าบลจอมบึงมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 1  แห่ง  คือ  สวนรุกขชาติถ้ าจอมพล 
ซึ่งได้ถูกจัดตั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยว  ตามประกาศของการกระทรวงท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย    ถ้ าจอมพลหรือเดิม
เรียกว่าถ้ ามุจรินทร์  มีขนาดกว้าง  ๓๐ เมตร  ยาว ๒๔๐ เมตร  มีบันไดจ านวน ๕๒ ขั้น  สูงประมาณ  ๑๙๑ เมตร   
บริเวณสวนรุกขชาติมีพ้ืนที่ประมาณ  ๑๗๘   ไร่   
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9.  โครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
โครงสร้างการเมืองและอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลจอมบึง 

 

  
            เทศบาลต าบลจอมบงึ 

 
 
 
  
  
                               สภาเทศบาล                                                   คณะผู้บริหาร            
                   ประธานสภา      ๑   คน        นายกเทศมนตรี       ๑   คน 
                   รองประธานสภา     1   คน        รองนายกเทศมนตรี   ๒   คน 
                   สมาชิกสภาเทศบาล    1๐   คน        เลขานุการนายก      ๑   คน 
                    ที่ปรึกษานายก        ๑   คน 
  
  
                                                                                              ปลัดเทศบาล              หน่วยตรวจสอบภายใน 
  
  
                                รองปลัดเทศบาล 
  
  
  
  
  
          ส านักปลัด                   กองคลัง           กองช่าง            กองสาธารณสขุ                กองการศึกษา 
                                                                                                 และสิ่งแวดล้อม 
  
ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข     ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
- งานนิติการ  
- งานสวัสดิการสังคม                 
- งานธุรการ          
- งานรัฐพิธี      

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานธุรการ                    

- งานวิศวกรรม      
- งานผังเมือง 
- งานธุรการ 
                  

- งานวางแผนสาธารณสุข   
- งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานธุรการ 
     

- งานการศึกษาปฐมวยั 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานธุรการ 
 

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายการโยธา ฝ่ายบริการสาธารณสุข ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานทะเบียนราษฎร 
- งานการรักษาความสงบ  
- งานป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภยั     
 

- งานพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์
- งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานทีแ่ละการ
ไฟฟ้าสาธารณะ      
- งานสวนสาธารณะ        
 

- งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานเผยแพรแ่ละฝึกอบรม 
 

- งานกีฬาและ
นันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี
และศิลปวัฒนธรรม 
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รายช่ือคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานฝ่ายประจ า  
 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลจอมบึง 
 

ล าดับ ชือ่-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายสมบูรณ์  เทพสวัสดิ์  นายกเทศมนตรีต าบลจอมบึง 
๒ นายเชาวลิต กาประโคน รองนายกเทศมนตรีต าบลจอมบึง 
๓ นายวีระ ศรีทอง รองนายกเทศมนตรีต าบลจอมบึง 
๔ นายวาทิน นิโกรธา เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลจอมบึง 
๕ นายถวิล เปลี่ยนจิตต์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลจอมบึง 

 
 

สภาเทศบาลต าบลจอมบึง 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายช านาญ ศรัทธาผล  ประธานสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
๒ นางสาวปราณี จักรเวช รองประธานสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
๓ นายเกิด  ทรัพย์เลิศ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
๔ นางสายพิณ รสชุ่ม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
5 ร.ต.กิจจา ศรัทธาผล สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
6 นายธงชัย คารมชิต สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
7 นางนภาพร วงศ์สุมาลัย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
8 นายพล ทองจีน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
9 นายอาจ จันทร์เพ็ชร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 

10 นางสาววิไล พงษ์เสาร์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
11 นายยงยุทธ  โดรณ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
12 นาสาวเมธาวี นิธิเศรษฐทรัพย์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมบึง 
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พนักงานเทศบาลต าบลจอมบึง 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
๑ - ว่าง -  ปลัดเทศบาล 
๒ นายไพเราะ    จันทร์เพชร รองปลัดเทศบาล 
๓ นางสาวศศินันท์ ศิลปโสภาพันธุ์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
๔ นายอ านาจ ญาณมีสุข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5 นางสาวรัชนีกร มิตรสุภาพ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๖ นางเพ็ญนภา บุญรอด นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
7 ว่าที่ร้อยเอกภัสร์นนท์  จันทร์รัตนาพงษ์ นิติกรปฏิบัติการ 
8 นางสมหญิง จันตรี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
9 นางสาวยมนา ดอนมะไฟ เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน 

10 นายรักษ์ สวัสด ี นักจัดการงานเทศกิจช านาญการ 
๑1 จ.อ.จิรวัฒน์  ลิ้วห้อง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอาวุโส 

๑2 จ.ส.อ.สมชาย ไม้วิลัย เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 

๑3 นางชนิกานต์ รุขโยชน์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
๑4 นางจรรยา   งามสงวน หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
๑5 นางบุษกร ศิวรัตน์ นักวิชาการคลังช านาญการ 
๑6 นางสาววารินทร์ แป้งอ่อน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑7 นางวนิดา ถิ่นมธุรส เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
๑8 นางสาวเพ็ญประภา ติปปคุปต์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
๑9 นางจุฑาทิพย์ มัยรัตน์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
20 นางสาวหงส์ศจี ทองเอีย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
21 นายวิชัย ตั้งธนวรารัตน์ ผู้อ านวยการกองช่าง 
22 จ.ส.ท.พงศ์ธร  แสงดี  นายช่างโยธาช านาญงาน 
23 นางชนนิกานต์ บัวตูม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
24 นายเสกสรรค์  สุฉันทบุตร ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
25 นางสาวจันทรวดี  จันทร หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
26 นางศิริขวัญ พิณทิพย์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
27 นางจริยา   สายวิจิตร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
ลูกจ้างประจ าเทศบาลต าบลจอมบึง 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นายสมศักดิ์ พงษ์มณี พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า (ส านักปลัดเทศบาล) 
2 นายอัมพร แสงเทศ พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ (กองสาธารณสุขฯ) 
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*  รวมจ านวนบุคลากร  (พนักงานเทศบาลสามัญ)    จ านวน   27  คน     
  - ต าแหน่ง  ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน           ๑2  คน 
  - ต าแหน่ง กองคลัง    จ านวน    8 คน 
  - ต าแหน่ง   กองช่าง    จ านวน    3 คน 
  - ต าแหน่ง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน   3 คน   
  - ต าแหน่ง   กองการศึกษา   จ านวน   1  คน 

*  ระดับการศึกษาของพนักงานเทศบาลสามัญ  จ านวน   27  คน    
  -  ปริญญาตรี     จ านวน          21 คน 
  -  ปริญญาโท     จ านวน   6 คน 
 

 
*  รวมจ านวนบุคลากร  (ลูกจ้างประจ า)     จ านวน   2   คน    

  - ต าแหน่ง  ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน           ๑  คน 
  - ต าแหน่ง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน   1 คน   

*  ระดับการศึกษาของลูกจ้างประจ า  จ านวน   2  คน     
  -  มัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา  จ านวน  2 คน 

 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจเทศบาลต าบลจอมบึง 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  15  อัตรา   ดังนี ้
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายไพโรจน์ สีลาเนียม พนักงานขับรถยนต์   (ส านักปลัด) 
2 นางจันท์จิรา พงษ์มณี  พนักงานวิทยุ    (ส านักปลัด) 
3 นายศรันย์ เทพสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต์   (ส านักปลัด) 
4 นายอาทิตย์ กัลป์ปะ พนักงานดับเพลิง    (ส านักปลัด) 
5 นายนิพนธ์ ยานนาวา พนักงานดับเพลิง    (ส านักปลัด) 
6 นายล าพอง ศรัทธาผล พนักงานดับเพลิง    (ส านักปลัด) 
7 นางสาวอ้อมใจ เปลี่ยนจิตต์ พนักงานดับเพลิง    (ส านักปลัด) 
8 นางสาวนวลเนตร นวลนาง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (กองคลัง) 
9 นางวันวิสาข์ ลิ้วห้อง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (กองคลัง) 

10 นายเสน่ห์ สมิงทัพ พนักงานตกแต่งสวน    (กองช่าง) 
11 นางสาวศันสนีย์ วงศ์แวววัลย์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา    (กองช่าง) 
12 นายสมพิศ จันทร์เพ็ชร คนงานประจ ารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
13 นายสุชาติ เจริญวงศ ์ คนงานประจ ารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
14 นายทศพงษ์ เทียนมนต์ คนงานประจ ารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
15 - ว่าง -  คนงานประจ ารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
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พนักงานจ้างท่ัวไปเทศบาลต าบลจอมบึง 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  38  อัตรา   ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายวันชัย อาศนส์ุวรรณ พนักงานดับเพลิง   (ส านักปลัด) 
2 นายวันชนะ อนวัชชน คนงานทั่วไป    (ส านักปลัด) 
3 นายสุพจน์ เทพสวัสดิ์ คนงานทั่วไป    (ส านักปลัด) 
4 นายด ารงค์ เทพสวัสดิ์ คนงานทั่วไป    (ส านักปลัด) 
5 นายลิขิต เพ็งชัย คนงานทั่วไป    (ส านักปลัด) 
6 นายประนอม แย้มหมื่นไวย์ คนงานทั่วไป    (ส านักปลัด) 
7 นางสาววรรณภา สมิงทัพ คนงานทั่วไป    (ส านักปลัด) 
8 นายศตวรรษ สร้อยทอง คนงานทั่วไป    (ส านักปลัด) 
9 นางสาวสกุลรัตน์ สมสิบ คนงานทั่วไป    (ส านักปลัด) 

10 นายณัฐพนธ์ เทพสวัสดิ์ คนงานทั่วไป  (กองคลัง) 
11 นายกฤษณะ วรวาท คนสวน    (กองช่าง) 
12 นายเอกชัย แสงทรัพย์ คนสวน    (กองช่าง) 
13 นายนพคุณ แป้งหอม คนสวน    (กองช่าง) 
14 นายพัฒนพล ทาอ้น คนงานทั่วไป   (กองช่าง) 
15 นายนิรันดร์ ฟักเขียว คนงานประจ ารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
16 นายบรรจบ แสนค า คนงานประจ ารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
17 นายทินกร บุญทิน คนงานประจ ารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
18 นายเสกสรร ค าโม คนงานประจ ารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
19 นายอาทิตย์ อาศน์สุวรรณ คนงานประจ ารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
20 นายจรูญ ถิรพจน์วรรณ คนงานประจ ารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
21 นายพงษ์ศักดิ์ โลภา คนงานประจ ารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
22 นางสุรัตนา บุญจริง คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
23 นายวริด ทรัพย์เลิศ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
24 นางเปรมฤดี บุญทิน คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
25 นายสุวรรณ ปุ้ยชุ่ม คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
26 นางเขมจิรา   แซ่เล้า คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
27 นายพัน เติมอารมณ์ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
28 นายวัลลภ ยานนาวา คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
29 นายมงคล อันจิต คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
30 นางกรองแก้ว สุขสนาน คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
31 นายณัฐพล พวงลาว คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
32 นางสาวภัทรวรรณ เทพสวัสดิ์ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
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 พนักงานจ้างทั่วไป  -ต่อ- 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
33 นายพงษ์พันธ์   สุขประเสริฐ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
34 นางสาววารี นิ่มนวล คนงานทัว่ไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
35 นายชุติพงษ์ ผาสุข คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
36 นางสาวนิศาชล เลียงค า คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
37 - ว่าง -  คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
38 - ว่าง -  คนงานทั่วไป   (กองการศึกษา) 

 
 

พนักงานจ้างเหมารายเดือนเทศบาลต าบลจอมบึง 
 

 พนักงานจ้างเหมารายเดือน  จ านวน  16  อัตรา   ดังนี ้
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายจีรวัฒน์ บัวคล้าย กวาดขยะและเก็บขยะ 
2 นายชุมพล พุกภูษา กวาดขยะและเก็บขยะ 
3 นายสถิต ลี้กิมฮุย กวาดขยะและเก็บขยะ 
4 นางพิศเสน่ห์ ทองจีน กวาดขยะและเก็บขยะ 
5 - ว่าง -  กวาดขยะและเก็บขยะ 
6 - ว่าง -  กวาดขยะและเก็บขยะ 
7 นายรัตนะ พวงลาว คนงานประจ ารถขยะ 
8 นายมังกร กองสา คนงานประจ ารถขยะ 
9 นายสุรพล กองสา คนงานประจ ารถขยะ 

10 นางสาวอรทัย เทพสวัสดิ์ แม่บ้าน 
11 นางทองบ่อ ทองวันดี คนงานคัดแยกขยะ 
12 นายวิจิตร์ สายสุวรรณ คนงานคัดแยกขยะ 
13 - ว่าง -  คนงานคัดแยกขยะ 
14 - ว่าง -  คนงานส ารวจแผนที่ภาษีฯ   
15 - ว่าง -  คนงานส ารวจแผนที่ภาษีฯ   
16 นางสาวธนวรรณ สมิงทัพ พนักงานช่วยงานเทศกิจ 

 
 หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่  1  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 

------------------------------------------------- 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

ยุทธศาสตร์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่  2   
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ของเทศบาลต าบลจอมบึง  มีความสัมพันธ์
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   โดยมุ่งเน้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน
โดยกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 –๒๕80)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
 

    1.1.1 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
                 “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  เพ่ือสนองตอบ ต่อผลประโยชน์
แห่งชาติอันได้แก ่การมีเอกราชอธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชน
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุ
สังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมี
สุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมี
เกียรต ิและศักดิ์ศรี 
 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ทีม่ั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ
อาหาร พลังงานและน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน  เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศในภูมิภาคเอเชียเป็นจุดส าคัญของ
การเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่สามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก ่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่มีเครื่องมือ  เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ความยั่งยืน   หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา การฟ้ืนฟู
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ
ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน  และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล  มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน 
หลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 
๑)  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒)  ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔)  ความเทา่เทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕)  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขา้ถึงการให้บริการของภาครัฐ 

  
1.1.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว ที่จะท าให้ประเทศไทยมี
ความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ
ทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนา
ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของ ประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนใน
ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี    
คนเก่ง  มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม  และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ ปรับใช้” 
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่าง
เทา่เทียมกัน   โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 
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การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา  ดังนี้ 
  1.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร
ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวย
ประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่
ก าหนด 
 

2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่   (๑)  “ต่อยอดอดีต”  
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ
ที่หลากหลายรวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือ
ปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการในอนาคต และ  (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน
รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต   บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบันพร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง  และลดความเหลื่อมล้ าของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 

3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย  ใจ  สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑   มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร  นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม ่และอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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4.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเขา้ถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 

5.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเปา้หมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรง
ให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต   โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน  อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคน
รุ่นต่อไปอยา่งแท้จริง 
 

6.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม   เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใสโดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์
และสร้าง จิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ 
ชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จ าเป็น  มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการ
อ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับท่ี 12) 
 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ของเทศบาลต าบลจอมบึง  มีความ
สอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ฉบับที่ ๑๒)  จึงได้จัดท าแผนการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑๒)  ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง 
                     และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                                          และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ฉบับที่ ๑๒)  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง  ทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การ เข้าสู่
สั งคมผู้สู งอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติที่ รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้ งเศรษฐกิจ สั งคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพ
การผลิต  ความสามารถในการแข่งขัน  คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนา
ในช่วงแผนพัฒนาฯ (ฉบับที่ ๑๒)  จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ   
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

1.3.1 แผนพัฒนาภาคกลางและพื้นที่กรุงเทพมหานครในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  (ฉบับที ่12)  (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

1.  แนวคิดและทิศทางการพัฒนา 
ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพฯ เป็นภูมิภาคที่มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงกับทุกภาค

ภายในประเทศ  เนื่องจากเป็นที่ตั้งของเมืองหลวงกรุงเทพมหานคร และเป็นที่ตั้งของหน่วยงานราชการระดับ
กระทรวง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจสถาบันการศึกษาวิจัยชั้นน าทุกระดับ สถาบันการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด รวมทั้ง
สถาบันธุรกิจและสถาบันการเงินชั้นน าของประเทศ ขณะเดียวกันภาคกลางตั้งอยู่ในพ้ืนที่ลุ่มแม่น้ าขนาดใหญ่ที่มี
ความอุดมสมบูรณ์เป็น “อู่ขา้ว อู่น้ า”ของประเทศ และเป็นพ้ืนที่ในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ของอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง (Southern Economic Corridor) ที่เชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเป็นเส้นทางลัดโลจิสติกส์ 
(Landbridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก 

ดังนั้น การพัฒนาภาคกลางสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จ าเป็นต้องรักษาความมีชื่อเสียงของ
กรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองชั้นน าระดับโลกตลอดไป ควบคู่ไปกับการใช้ศักยภาพพ้ืนฐานด้านความอุดมสมบูรณ์
ของดินและน้ า และความพร้อมของสถาบันการศึกษาวิจัยในการยกระดับภาคการเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง รวมทั้งการเร่งรัดผลักดันเส้นทางลัดโลจิสติกส์
เชื่อมโยงทวาย (เมียนมา) กับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือให้ภาคกลางเป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์
ในการเชื่อมโยงเส้นทางการคา้การขนส่งระหว่างทะเลตะวันตกและทะเลตะวันออกในระยะยาว 

 

2.  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
ภาคกลางมีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงกับทุกภาคภายในประเทศเนื่องจากเป็นที่ตั้งของ 

กรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นน าทุกระดับ สถาบันการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด นอกจากนี้ภาค
กลางยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง  สภาพพ้ืนที่และระบบชลประทานที่อุดมสมบูรณ์ เป็นฐานเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมที่ส าคัญของประเทศและเป็นพ้ืนที่แนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (Southern 
Economic Corridor) ที่เชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเป็นเส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Landbridge) 
เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก ภาคกลางจึงมีเป้าหมายที่จะ “พัฒนากรุงเทพฯ สู่มหา
นครทันสมัยและภาคกลางเป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง” 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ของกรุงเทพฯ ให้เป็นเมืองที่มีความทันสมัย และเป็นเมือง 
       น่าอยู่น่าเที่ยวในล าดับต้นๆ ของโลกตลอดไป 
3.2  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุขทั้งสุขภาพกาย จิตใจ  
       มีความม่ันคง ด้านอาชีพและรายได้ และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
3.3  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสร้างมูลคา่เพ่ิมให้กับสินค้า 
       และบริการด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
3.4  เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา 
       เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
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4.  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
4.1  กรุงเทพฯ ได้รับการจัดล าดับเป็นเมืองที่มีคุณภาพชีวิตชั้นน าในโลกดีขึ้น 
4.2  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินดีขึ้น 
4.3  รายได้การท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
4.4  มูลคา่ผลิตภัณฑ์ภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
4.5  มูลคา่ผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
4.6  คุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยาและทา่จีนตอนล่างอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
4.7  ปริมาณขยะท่ีได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพิ่มขึ้น 

 
1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี) 

พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน) 
 

1.  จุดมุ่งเน้น 
1.1  การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย (ข้าว พืชผัก ผลไม ้ปศุสัตว์ และการประมง) 
1.2  การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เชิงประวัติศาสตร์และเชิงศิลปวัฒนธรรม ภายใต ้

                            อัตลักษณ์ที่มีคุณภาพ 
1.3  การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการคา้ชายแดน และการค้าผ่านแดนภาคตะวันตก 
 

2.  วิสัยทัศน์ 
 

“ศูนย์กลางการผลิตและการตลาดสินค้าภาคเกษตร อุตสาหกรรมปลอดภัย การท่องเที่ยว 
คุณภาพ และการค้าภาคตะวันตก” 
 

3.  พันธกิจ 
3.1  ปรับโครงสร้างการด าเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน  เกษตรกร วิสาหกิจชุมชนสหกรณ์ 
       และวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมให้มีความสามารถในการแข่งขัน  ก้าวทันเทคโนโลยี     
       รู้ทันบริบทโลกรอดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่การมีรายได้ท่ีมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
3.2  สร้างและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเครือขา่ยระหว่างภาคเอกชน ชุมชน  
       ประชาคมและภาครัฐ  รวมถึงเครือข่ายภายในในการพัฒนาส่งเสริมระบบด าเนินงานทาง 
       เศรษฐกิจและความม่ันคงในกลุ่มจังหวัด 
3.3  ปรับปรุง สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และกิจกรรมอ่ืนๆ 

                            ที่เก่ียวข้องที่มีการเชื่อมโยงกัน และการพัฒนาทางเศรษฐกิจร่วมกันของกลุ่มจังหวัด 
3.4  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล รวมถึงกลไกในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
       ของกลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

 

4.  เป้าประสงค์รวม 
เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนม่ังคั่ง และความสุขที่ย่ังยืน   โดย 
4.1  เศรษฐกิจมั่นคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดร้อยละ 3.5 
4.2  ประชาชนมั่งค่ัง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
4.3  ความสุขที่ยั่งยืน ประเมินจากค่าดัชนีความกา้วหน้าของคน(HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด 
       ต้องไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2559 - 2560 (หรือไม่น้อยกว่า 0.6229) 

 



- 27 – 
 

5.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนาสินคา้เกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วย 

นวัตกรรม สู่มาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประวัติศาสตร์ภาคตะวันตก 

และอารยธรรมทวารวดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและส่งเสริมการคา้ชายแดนและการคา้ผ่านแดนให้มี 

ศักยภาพผลักดัน  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษน าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการคา้การลงทุนระหว่างประเทศ 
 

6. เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาสินคา้เกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการ 

ด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์: (1)  พัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์การเกษตร อุตสาหกรรม และบริการให้ได้คุณภาพ 

                                           สู่มาตรฐานสากล 
      (2)  เพ่ิมศักยภาพผู้ผลิตและตลาดสินคา้ภาคการเกษตร พาณิชยกรรม   
            อุตสาหกรรม  สู่ประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ์ :      (1)  เพ่ิมพ้ืนที่การท าเกษตร GAP และเตรียมความพร้อมเพ่ือการท าเกษตร 
                      อินทรีย ์

      (2)  ส่งเสริมผู้ผลิต ผู้ประกอบการแรงงานภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม   
            อุตสาหกรรมให้มีศักยภาพในการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตการบริหาร 
            จัดการตลาด และบริการโดยใช้นวัตกรรม 
      (3)   ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดประชาสัมพันธ์ สินคา้และบริการ 

                 (4)  ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือลดความเสี่ยง    
                       จากภัยพิบัติเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสินค้า เกษตรอุตสาหกรรมและ  
                       บริการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประวัติศาสตร์ภาคตะวันตก 
และอารยธรรมทวารวดี 

เป้าประสงค์ :   เพ่ิมรายได้และจ านวนนักท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ :   (1)  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมโยงแหล่ง   
                   ท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 

   (2)  สนับสนุนกิจกรรมการตลาด การประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม 
         การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
   (3)  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการยกระดับการท่องเทีย่ว 
         เชิงคุณภาพ 
   (4)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการท่องเที่ยว ทั้งผู้ประกอบการด้าน 
         การท่องเที่ยวและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  :  พัฒนาและส่งเสริมการคา้ชายแดนและการคา้ผ่านแดนให้มีศักยภาพ 
ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ น าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการคา้การลงทุนระหว่างประเทศ 

เป้าประสงค์ :  รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์   (1)   พัฒนาระบบอ านวยความสะดวก ระบบโลจิสติกส์และเครือข่ายคมนาคม 
                                       เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการค้าการลงทุนเชื่อมโยงการค้าสู่เอเชีย 

  (2)  พัฒนาด่านชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
  (3)  ส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์ทั้งในประเทศและ   
        ต่างประเทศ 
  (4)  พัฒนาสินคา้ผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือการส่งออก 
  (5)  ยกระดับผู้ประกอบการและแรงงานของกลุ่มจังหวัดให้มีความสามารถในการ 

                                       แข่งขันและสามารถประกอบธุรกิจระหว่างประเทศได้ 
  (6)  พัฒนาระบบส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัดและ                
        ผลักดันให้มีการลงทุนในต่างประเทศ 

 
1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision)    “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจมั่นคง สังคมมีความสุข” 
จากจุดยืนการพัฒนาความพร้อมและความโดดเด่นทางการเกษตรของจังหวัดราชบุรี  และความ

ต้องการของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ต้องการผลผลิตอาหารที่มีคุณภาพและการมุ่งเน้นการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามนโยบายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๒๐ ปี และการมุ่งเน้นการเติบโตของ
เศรษฐกิจที่เติบโตอย่างต่อเนื่องจากศักยภาพและการพัฒนานวัตกรรม พร้อมทั้งการเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับจังหวัด
ใกล้เคียง  ภาคและอาเซียน และการมุ่งเน้นการปรับบริบทของสังคมให้เป็นเมืองที่มีความเข้มแข็ง ประชาชนมี
คุณภาพ  วัฒนธรรม วิถีชีวิตมีความยั่งยืน จังหวัดราชบุรีจึงได้ก าหนด  วิสัยทัศน์ว่า “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจ
มั่นคง สังคมมีความสุข” 
 

เมืองเกษตรสีเขียว   หมายถึง การเกษตรของจังหวัดมีคุณภาพ มาตรฐานระดับส่งออก มีการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการแปรรูปสินค้าภาคเกษตรให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ือรองรับการเป็น “เมืองเกษตรสีเขียว” เกษตรกรมีสมรรถนะสูงเป็น Young Smart Farmer/Smart  
Farmer ที่เข้าใจ และเข้าถึงหลักการ “ตลาดน าการผลิต และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สถาบันเกษตรกร
เข้มแข็งและมีเครือข่ายธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ การพัฒนาการเกษตรประสบความส าเร็จในการมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า
และยั่งยืน  จังหวัดราชบุรีเป็นเมืองอาหารคุณภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารแก่ชาวราชบุรี ชาวไทย และ
นานาประเทศมีผลผลิตจากการเกษตรที่พัฒนาเป็นแบรนด์จากการเกษตรที่เข้มแข็งและมีมูลค่า 

ความยั่งยืนด้วยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์  เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตร
และการเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  เป็นค่านิยมทางสังคมที่เข้มแข็ง
เมืองราชบุรีมีการพัฒนาบ้านเมืองให้สะอาดรักษาสิ่งแวดล้อม  จังหวัดราชบุรีให้ความส าคัญกับการมีแหล่งพลังงาน
ทดแทน  พลังงานทางเลือกเพ่ือการพึ่งตนเอง 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์  ใช้อย่างสมดุล มุ่งสร้างให้มีพ้ืนที่ต้นแบบ
นิเวศน์ที่ยั่งยืนกระจายทั่วทั้งจังหวัดราชบุรี  เน้นการพัฒนาผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีทุกภาคส่วน
อย่างเข้มแข็งในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศป่าเขา  ลุ่มน้ าหลัก  ลุ่มน้ ารองให้มีความอุดม
สมบูรณ์   พ้ืนที่ธรรมชาติของจังหวัดเน้นการอนุรักษ์เชิงป้องกันและการใช้ประโยชน์อย่างมีคุณค่า เพ่ือหนุนเสริม
การพัฒนาการเกษตร  การท่องเที่ยว การเกษตรเพ่ิมค่า  เพ่ือการพัฒนาการเศรษฐกิจของจังหวัดและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน การจัดการขยะ น้ าเสียในชุมชนเมือง ในแหล่งท่องเที่ยวและในชุมชนดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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จังหวัดให้ความส าคัญกับการจัดการขยะที่เข้าถึงและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  พร้อมทั้งการส่งเสริมการ
จัดการระบบนิเวศธรรมชาติในชุมชน  เพ่ือเป็นหลักประกันที่ยั่งยืนของการพัฒนาทั้งความมั่นคงทางอาหาร  และ
การรักษาไว้ซึ่งวิถีชีวิตเมืองราชบุรี 
 

เศรษฐกิจมั่นคง   หมายถึง   ความม่ันคงจาก ๔ องค์ประกอบหลัก คือ 
- ความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจฐานการเกษตร เน้นการพัฒนาผลผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ

ระดับเอเชียและนานาชาติ มุ่งเน้นการสร้างเศรษฐกิจการเกษตรจากการพัฒนาระบบการผลิตแบบครบวงจรด้วย
นวัตกรรมการเกษตรที่แข่งขันได้ ควบคุมคุณภาพในรูปแบบเกษตรแปลงใหญ่ และมีมาตรฐานเกษตรอินทรีย์
เกษตรปลอดภัยเพื่อการส่งออก การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจจากการเกษตรเพื่อการส่งออกด้วย นวัตกรรมเพ่ิมค่า
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการเป็นเมืองปศุสัตว์ที่เน้นการพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ โดยระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ
แปลงใหญ่ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน GAP เพ่ือการส่งออกและสร้างโอกาสทางการตลาดแก่จังหวัด จังหวัดมีแหล่ง
รวบรวมผลผลิตกลางในระดับชุมชนที่เชื่อมโยงกับแหล่งรวบรวมผลผลิตกลางกับจังหวัด และเชื่อมโยงกับระดับ
ภาค จังหวัด มุ่งพัฒนาเป็นคลังรวบรวมสินค้าเกษตรที่มีมาตรฐาน เน้นการจัดการระดับสากลผ่านระบบสหกรณ์ 
การด าเนินงานทางธุรกิจและเครือข่ายประชารัฐ พร้อมทั้งการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองเศรษฐกิจเมืองอาหารที่มี
คุณภาพ ปลอดภัย ( Food Innopolis) สร้างสรรค์เทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้เพ่ือช่วยลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิม
มูลค่าให้สินค้าเกษตรและการบริหารจัดการการเกษตรของจังหวัด  พร้อมทั้งการสร้างความมั่นคงทางอาหาร การ
ผลิตขา้วและพืชผักคุณภาพเพ่ือการบริโภคในจังหวัด 

- ความม่ันคงจากการเน้นการเติบโตของอุตสาหกรรมเพ่ิมค่าภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมทุกภาคส่วนของจังหวัดมีความสามารถในการแข่งขันผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดย่อม และผู้ประกอบการใหม่ (SMEs/Start up) วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ กลุ่มอาชีพต่างๆ เติบโต
อย่างต่อเนื่องสามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นแบรนด์สินค้าที่มีศักยภาพการแข่งขัน ระบบการบริการของรัฐ และ
การอ านวยความสะดวกด้านการค้าและการลงทุนมีความทันสมัย  มีธรรมาภิบาลจังหวัด สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ และ OTOP เพ่ือรองรับประเทศไทย ๔.๐ 
สนับสนุนอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน และสนับสนุนการใช้นวัตกรรมสร้างรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

- ความมั่นคงจากการบริการมูลค่าสูง การพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดราชบุรี มี
ความหลากหลาย โดยเน้นอัตลักษณ์และศักยภาพของพ้ืนที่ สามารถสร้างความส าเร็จในการพัฒนาการท่องเที่ยว
ตามแนวทาง ๑๒ เมืองต้องห้ามพลาด โดยค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ ภูมิปัญญา การเกษตร สุขภาพ และการพัฒนานวัตกรรมทางดา้นศิลปวัฒนธรรมไปสู่การสร้างมูลคา่ 

- ความม่ันคงจากฐานของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง และโลจิสติกส์ทั้งทาง
น้ า  ทางบกและทางราง  รองรับการเสริมสร้างเศรษฐกิจ ยกระดับการพัฒนาจังหวัดเพ่ือเป็นประตูการค้าบริการ
การท่องเที่ยวและการลงทุน เชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือ Asean Economy Community : AEC 
ระเบียบเศรษฐกิจตะวันออกหรือ Eastern Economic Corridor : EEC และพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษหรือ Special  
Economic Zone : SEC และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือกระจายความเจริญและสร้างโอกาสแก่ชุมชน
เชื่อมโยงระหว่างชุมชนและเส้นทางหลักการสร้างระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการขยายตัว
ของเมือง ระหว่างเมือง และการพัฒนาราชบุรีเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) รองรับการเป็นประตูการค้า การ
ลงทุนและการท่องเที่ยวอาเซียน 
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สังคมมีความสุข หมายถึง เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองในการ
สร้างงาน อาชีพ และรายได้ในชุมชน เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชน  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ  
ความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ การลดความเหลื่อมล้ า ส่งเสริมความเท่าเทียม
ทางเพศ การขจัดความยากจน  ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมแก่ชุมชน และครอบครัว จังหวัดราชบุรีประสบความส าเร็จในการดูแลประชาชนที่
เปราะบาง คนยากจนผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผ่านกลไก “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แก่ประชาชนทุกกลุ่มด้วย
แนวทางประชารัฐและตามแนวทางศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เน้นการไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังตาม
นโยบายการพัฒนาประเทศ 

ชุมชนมีบทบาทในการอนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะชุมชน ตลอดจนพัฒนาเพ่ือการสร้าง
คุณค่าเชิงเศรษฐกิจ ยกระดับการศึกษาให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ชาวราชบุรีมีความ
ปรองดองสมานฉันท์ เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข การใช้วิถีวัฒนธรรมและแนวทางศาสนา การห่างไกลอบายมุข ชุมชนมีความเข้มแข็งสงบสุข ระบบการ
อ านวยความเป็นธรรมทางสังคมเพ่ือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมีประสิทธิภาพ ชาวราชบุรี     
มีความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ เอ้ืออาทรช่วยเหลือเกื้อกูล เคารพกฎหมายและกติกาสังคม มี 
ธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์ สุจริต และรู้จักพอเพียง มีความสามัคคี มีวินัย 
ท านุบ ารุงและส่งเสริมศาสนาและจารีตประเพณีอันดีงาม 

ราชบุรีเป็นต้นแบบเมืองสุขภาวะ เพ่ือประชาชนมีความฉลาดรู้ทางสุขภาพ มีทักษะทางสุขภาพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองทางสุขภาพ จัดการสุขภาพครอบครัวและชุมชนได้ ระบบทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ และเป็น
เลิศมีการพัฒนานวัตกรรมระบบการสาธารณสุข เพ่ือสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพิ่มค่า เชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ประชาชน สังคมมีความสามารถพัฒนารองรับการเปลี่ยนแปลง ภาคีจากทุกภาคส่วน ร่วมพัฒนาการศึกษาให้เป็น
เมืองแห่งการเรียนรู้ ประชาชนโดยเฉพาะวัยเยาวชน วัยท างานมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ประชาชนปรับตัว และยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีหมู่บ้านวัฒนธรรมวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาเยาวชนให้มีทักษะการคิด ทันโลก มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการมีจิตส านึกวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดล้อม 

ชุมชนเข้มแข็งด้วยมิติทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และยกระดับชุมชนให้เป็นชุมชนคุณธรรม
สังคมอยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืนและมีเศรษฐกิจชุมชนที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  ชุมชนเข้มแข็งโดยการสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน จังหวัดราชบุรีเป็นถิ่นฐานที่ปลอดภัย
ส าหรับอยู่อาศัยชุมชนปลอดยาเสพติด มีการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัยอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal)  
จังหวัดราชบุรีได้ก าหนดเป้าประสงค์รวม ๓ เป้าประสงค ์  คือ 
๑)  จังหวัดมีการขยายตัวและความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิ ความสามารถในการแข่งขัน 
     เพ่ิมข้ึน 
๒)  ครอบครัวและชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง และลดความเหลื่อมล้ าการพัฒนาทั่วถึงทั้ง  
     จังหวัด 
๓)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน มีต้นแบบการพัฒนาให้  

                          เป็นเมืองน่าอยู่และเมืองที่การเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียว  ภัยพิบัติทางธรรมชาติลดลง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุในเป้าประสงค์รวมทั้ง ๓ ข้อ จังหวัดราชบุรีจึงได้ก าหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์  ๔ ประเด็น และซึ่งแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์มีการให้น้ าหนักในการพัฒนาในรอบ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๔)   ระยะทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี ้

1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร และเมืองอาหารคุณภาพ 
ที่เติบโตอย่างมั่นคง 

- กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาการบริหารจัดการน้ า ดิน และนวัตกรรมการท าการเกษตรเป็นมิตรกับ 
                                       สิ่งแวดล้อม 

- กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับการพัฒนาผลผลิต สินคา้เกษตรและอาหารสู่มาตรฐานเมืองอาหาร 
                                       เมืองสมุนไพรระดับส ากล 

- กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างสรรค์องค์ความรู ้นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเกษตร ๔.๐  รองรับ    
                  การเกษตรแห่งยุคดิจิทัล และการเกษตรแห่งอนาคต 
- กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของ  
                  เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นรูปธรรมทั่วทุกพ้ืนที่เพ่ือความม่ันคงทางอาหารและ      
                  การเกษตรที่พ่ึงตนเอง 
- กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็งด้วยตนเอง และมีสมรรถนะที่เท่า 
                  ทันการเปลี่ยนแปลงและแข่งขันได้ 
- กลยุทธ์ที่ 6  สร้างและพัฒนาการตลาดการเกษตรที่มีคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร  
                  หนุนเสริมเศรษฐกิจเพิ่มค่าจากฐานการเกษตร 
- กลยุทธ์ที่ ๗  สร้างคุณคา่มูลคา่เพ่ิมจากฐานการเกษตรก้าวหน้าแบบครบวงจรสู่ 
                  อุตสาหกรรมการเกษตรเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจการค้า การบริการ 
การท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 

- กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เติบโตจากชุมชน 
                  เชื่อมโยงการท่องเที่ยวอาเซียนและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานการท่องเที่ยว 
                  ด้วยบริการที่มมีูลค่าสูง 
- กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ และเมือง 

        การคา้ที่มีศักยภาพทั้งฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม ่เพ่ือส่งเสริมให้ 
        เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างเข้มแข็ง 

- กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน และการสร้างอาชีพจากฐานธรรมชาติ 
                                       วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างสรรค์นวตักรรมทางการค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยว รองรับ 
                                       การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาสู่สังคมดิจิทัล 

- กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองการคมนาคม การขนส่ง การโลจิสติกส์ให้มี 
                                       ความปลอดภัย รองรับการท่องเที่ยว การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเติบโตของ 
                                       เมืองและการเชื่อมโยงการคา้ชายแดน 
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3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพประชาชน และความม่ันคงในคุณภาพชีวิต 
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างวิถีชวีิตชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนน่าอยู่ สันติสุขตามแนวทางของหลัก 
                  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคนคุณภาพ เสริมสร้างขีดความสามารถประชาชนตลอดช่วงวัยด้วย 
                  ความรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ า ด้วยคุณภาพการบริการรัฐ  
                  และระบบสวัสดิการชุมชน มุ่งสู่ความเป็นเมืองสุขภาวะ 
- กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนมีความสงบ 
                  เรียบร้อยน่าอยู่ 
- กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบการบริหาร การบริการรัฐที่ทันสมัย มีคุณภาพรองรับการเติบโต 
                  ของจังหวัด การเชื่อมโยงสากล และการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อประชาชน 
                  เชื่อมั่นและวางใจ 
 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล และใช้ 
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

- กลยุทธ์ที่ ๑  เพ่ิมความม่ันคงทางทรัพยากรทางธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ของ 
                  ระบบนิเวศ 
- กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร การจัดการน้ าท่วม น้ าแล้ง เพ่ือให้ 
                  เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
- กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานเพ่ือการพึ่งตนเองของชุมชน เกษตรกร  
                  และพลังงาน เพ่ือการส่งเสริมการผลิตของอุตสาหกรรมสีเขียว 
- กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนานิเวศน์เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดขยะ ลดน้ าเสีย ลดมลพิษ  
                  ด้วยกลไกชุมชน และการจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยในแต่ละประเด็น 
                  ยุทธศาสตร์จะมีแนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด  
                  พร้อมทั้งกลยุทธ์และมาตรการและแนวทางปฏิบัติ และแผนงานโครงการ  

 

จุดยืนและต าแหน่งการพัฒนาทางยุทธศาสตร์ของจังหวัดราชบุรี 
จากการศึกษาความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย การวิเคราะห์ความต้องการของพ้ืนที่และสภาพ

ความเป็นไปของปัจจัยภายนอก  จังหวัดราชบุรีจึงก าหนดจุดยืนและต าแหน่งการพัฒนาจังหวัดในรอบป ีพ.ศ. 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   ประกอบด้วยต าแหน่งการพัฒนา ๔ จุดยืนส าคัญ ดังนี้ 

 

๑. ขับเคลื่อนจังหวัดสู่เมืองเกษตรสีเขียวต้นแบบที่ดีระดับประเทศ และมีศักยภาพระดับ
นานาชาติ  เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกที่เป็น     
แบรนด์สินค้าจากฐานการเกษตรระดับ Product Champion ที่สามารถส่งออกไปยังนานาชาติ โดยเฉพาะ
ประชาคมอาเซียนและประเทศคู่ค้าเช่น  มะพร้าว กล้วยไม้ สับปะรด ชมพู่ มะม่วง กล้วยหอม ปลาสวยงาม และ 
ผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป 
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๒. เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเมืองราชบุรีให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ฐานอุตสาหกรรมเพ่ิมมูลค่า (Value based Economy) จากการค้า การบริการ และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ
สุขภาพที่มีมูลค่าสูงและการเกษตรอุตสาหกรรมการเกษตรที่เติบโตอย่างมีเสถียรภาพเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาจังหวัดให้เป็นพ้ืนที่การผลิตอาหารและสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพมาตรฐาน มี
ความทันสมัยและเป็นสากล เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้จังหวัดและหนุนเสริม การพัฒนาภาคกลางในการเป็น
ฐานการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและได้มาตรฐานโลกและสนับสนุนการเป็นศูนย์กลาง
การผลิตอาหารของประเทศ   โดยเฉพาะการรักษาและพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตอาหารของพ้ืนที่ให้สามารถ
เป็นฐานส่งออกอาหารรายใหญ่ของโลก 

๓. การพัฒนาจังหวัดราชบุรีให้เป็นสังคมแห่งความสุข ให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี เชื่อมโยงอย่าง
เป็นระบบรองรับการเติบโตในอนาคต และเตรียมพร้อมสังคมพัฒนาสู่เมืองสังคมคุณธรรมและสันติสุข ให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี พัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถปรับตัวได้ตามความเปลี่ยนแปลงของจังหวัด ประเทศ
และของโลก เป็นพลเมืองไทย  พลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลกที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัลและมีความสุข
มั่นคงในชีวิตบนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งและมีความมั่นคงทางสังคมอย่าง
ทั่วถึง  ประชาชนมีดัชนีความสุขเพ่ิมข้ึนในทุกหมู่บ้าน 

๔. สร้างฐานทรัพยากรรองรับการเกษตร การสร้างเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดราชบุรีให้มีความอุดมสมบูรณ์ใช้อย่างยั่งยืน มุ่งสร้างให้มีพ้ืนที่ต้นแบบนิเวศน์
ที่ยั่งยืนทั้งระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลและหมู่บ้าน และบูรณาการความร่วมมือกับภาคีทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศ นิเวศป่าเขา นิเวศลุ่มน้ า นิเวศชุมชนและระบบนิเวศเมืองให้มี
ความอุดมสมบูรณ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน หนุนเสริมการพัฒนาการเกษตร การท่องเที่ยว หนุนเสริมการค้า 
การบริการ และอุตสาหกรรมการเกษตร พัฒนาจังหวัดราชบุรีให้เป็นเมืองน่าอยู่ (Smart City) อย่างยั่งยืน 

 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

1) วิสัยทัศน์ (Vission) 
 “เมืองน่าอยู่ เกษตรสู่สากล คนและชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี การศึกษาสาธารณสุขเด่น การท่องเที่ยว

ที่ยั่งยืน” 
2) พันธกิจ (Mission) 

(1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(2) ส่งเสริมระบบการวางผังเมืองรวมจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
(5) การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
(6) ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
(7) สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(8) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 

   (9) ส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษา 
(10) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
(11) ส่งเสริมภาคเกษตรกรรมอุตสาหกรรม 
(12) ส่งเสริมการสาธารณสุข 
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(13) ส่งเสริมการศึกษา 
(14) ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(15) การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
(16) การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการบูรณาการการท างานร่วมกัน 
(17) ส่งเสริมภาคเกษตรที่ปลอดภัย 
 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategy) 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
   แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส่งและไฟฟ้าสาธารณะ 
   - พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการการอุปโภค - บริโภคและเกษตร ตลอดจนการป้องกันน้ าท่วม 
                       และภัยแล้ง 

- พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 

   - ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
- ส่งเสริมการกีฬา การศึกษา และการเรียนรู้ 

   - ส่งเสริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 
   - ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

   แนวทางการพัฒนา 
   - สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพและหน้าทีข่องประชาชนเพื่อความ 
                       เป็นพลเมือง 

- การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการ
ท่องเที่ยว 
   แนวทางการพัฒนา 

- การวางแผน การประสานแผนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
  ท้องถิ่น 

   - ส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่นและการคา้ชายแดน 
   - การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   - ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์และการเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
                       และอุตสาหกรรม 
   - การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
   - พัฒนาระบบการก าจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

- พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
   - กรบริหารจัดการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การจัดการมลพิษตา่ง ๆ 
 

   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 
   - การส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.1   วิสัยทัศน์ 
 

   การคมนาคมสะดวก     เศรษฐกิจพอเพียง    ส่งเสริมการศึกษา 
             พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์   สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

ความหมายของวิสัยทัศน์     
กล่าวคือเทศบาลต าบลจอมบึง  เป็นที่ตั้งของถ้ าจอมพลซ่ึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความส าคัญ 

ทางประวัติศาสตร์ที่ควรส่งเสริม  มีพ้ืนทีธ่รรมชาติซึ่งมีพืชพันธุ์และสัตว์ในท้องถิ่นที่ควรอนุรักษ์  เทศบาลต าบล
จอมบึงจึงมีนโยบายในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
  ในด้านการศึกษาเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
ที่มุ่งให้เกิดทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา ในด้านการมีส่วนของชุมชนได้ให้การสนับสนุนให้ชุมชนรู้บทบาทหน้าที่
ของตนภายใต้กรอบแห่งกระบวนการประชาธิปไตย  ส่งเสริมงานเกษตรในชุมชนเพื่อพัฒนาอาชีพมีรายได้ให้
ครอบครัวสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

2.2   ยุทธศาสตร์ 
  เทศบาลต าบลจอมบึง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา  โดยก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางพัฒนาไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
 เป็นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่

และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาขน  มีแนวทางการพัฒนาคือ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   ประกอบด้วย  
 1.  ทางบก เช่น การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนนและสะพาน การดูแล จัดตั้งสถานีขนส่ง การจัด  
               การจราจรในเขตพ้ืนที่ 

  2.  ทางน้ า เช่น การบ ารงุรักษาทางน้ า การก่อสร้างและดูแลสถานีขนส่งทางน้ า (ท่าเทียบเรือ) 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สาธารณูปโภค  ได้แก่  ด้านแหล่งน้ า ระบบประปา อาทิ การดูแล 
รักษา  พัฒนา  ซ่อมแซมบ ารุงแหล่งน้ า  
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สาธารณูปการ  ประกอบด้วย 

1. การจัดให้มีตลาด  อาทิ  การจัดให้มีการควบคุมตลาด 
2. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
3. การผังเมือง อาทิ การจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม 

  4.  การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร และการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดตาม 
                         กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 

 เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและรวมทั้งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมอาชีพ อาทิ การฝึกอบรม ส่งเสริม พัฒนากลุ่มอาชีพตา่ง ๆ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  การพาณิชยกรรม  อาทิ  งานทะเบียนพาณิชย์ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3  การท่องเที่ยว  อาทิ  การวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแล
บ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและรวมทั้งเสริมสร้างสุขภาพ สุข

ภาวะที่ดีของประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  การศึกษา เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน

การศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป มีแนวทางการพัฒนาคือ 
  1.  การจัดการศึกษาในระบบ  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน หรือปฐมวัย การจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 

2. การศึกษานอกระบบ อาทิ การบริการการศึกษานอกโรงเรียน งานห้องสมุดประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  การสาธารณสุข เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพอนามัย

ของประชาชนการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  มีแนวทางการพัฒนาคือ  
  1.  การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล อาทิ การส่งเสริมสุขภาพจิต  และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต และการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก 
  2.  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ อาทิ การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อต่างๆ  
  3.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ  
ทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
1.  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  การกีฬาและนันทนาการ 
1.  การส่งเสริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณ์กีฬา การก่อสร้าง บ ารุงรักษาสนามกีฬา 

   2. การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ อาทิ การบริหารจัดการ ดูแล บ ารุงรักษา   
สวนสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5  การสวัสดิการสังคม  ได้แก่  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และครอบครัว
ผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  เป็นต้น  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   
   เป็นการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความน่าอยู่และความยั่งยืน  มีแนวทางการพัฒนาคือ   
  แนวทางการพัฒนาที่  1   การคุ้มครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  อาทิ  งานพัฒนาป่าชุมชน การควบคุมไฟป่า 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  อาทิ การติดตามตรวจสอบ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพน้ า งานตรวจสอบ
คุณภาพอากาศและเสียง  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  อาทิ  การดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกัน
ที่สาธารณะประโยชน์ 
                            
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   เป็นการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  เพ่ือให้เกิดความน่าอยู่และความยั่งยืน  มีแนวทางการพัฒนาคือ   
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนารายได้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสถานที่
ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4  การให้บริการแก่ประชาชน โดยจัดให้บริการทั้งในและนอกส านักงาน  
รวมทั้งการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้
ประชาชนทราบ    

แนวทางการพัฒนาที่ 5 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น อาทิ  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การ
ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และการจัดระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 
 

2.3 เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
        2. เพื่อพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. เพ่ือพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
  4. เพื่อพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
  5. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  6. เพื่อพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  7. พัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพิ่มประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร   
                       การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 
 

2.4 ตัวช้ีวัด 
   1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
ตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ด ี ไม่มีปัญหาและข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
   2. กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
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2.5 ค่าเป้าหมาย 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน  มีความสะดวกปลอดภัยในการสัญจร 
2. ทางระบายน้ าสามารถระบายน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
4. แหล่งน้ าอุปโภค - บริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพประชาชน 

มีน้ าสะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้อุปโภค - บริโภค 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
1. กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งข้ึน 
2. แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร เพ่ือส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพ 

                                     และขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้าน  มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน 
4. ประชาชนได้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

1.  ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     อย่างเท่าเทียม 
2.  ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน 
3.  ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.  การแข่งขันกีฬาและนันทนาการท าให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 
5. เด็กและเยาวชนได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
6. มีสนามกีฬาและสถานที่นันทนาการให้ประชาชนได้ออกก าลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 
7. ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
8. ประชาชนสืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   

1. ประชาชนร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในชุมชนให้มีสภาพที่ดีข้ึน 
2. ประชาชนสามารถก าจัดขยะมูลฝอยได้อย่างถูกสุขลักษณะ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหาในท้องถิ่น 
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2.6 กลยุทธ์ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบน้ า
เพ่ือการเกษตร เพื่ออุปโภคและบริโภค   

- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง 

๒. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทาง
คมนาคม เช่น ถนนลูกรัง ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ให้มีคุณภาพดีอยู่ตลอด  

- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง 
- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 

๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา 
สาธารณูปโภค ระบบสื่อสารให้มีคุณภาพดีขึ้น 
 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
- จ านวนชุมชนที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

ให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง

สะอาดและปลอดภัย 
- จ านวนชุมชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
- ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าสะอาด 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

 

- จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนให้ประชาชนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
- จ านวนครัวเรือนที่จัดท าบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 .ส่งเสริมการสาธารณสุข การสร้างสุขภาวะ 
และป้องกันโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก  
โรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานที่ได้รับการสนับสนุน 
- จ านวนกองทุนด้านสุขภาพ 

2.พัฒนาและส่งเสริมมาตรการอาหารสะอาด 
และปลอดภัย 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศูนย์ฯ ทั้ง 6 ด้าน 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยทั่วถึง 

- จ านวนสถานศึกษาที่ให้ความรู้กับประชาชนทั้งในและนอก
ระบบ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครั้งที่จัดการแข่งขัน 
- จ านวนครั้งที่มีการจัดหาอุปกรณ์ 
- จ านวนสนามกีฬาและสวนนันทนาการ 

6. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์/พัฒนา 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน 

7. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

- จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เช่น ป้องกันน้ าท่วม ภัยแล้ง เป็นต้น 

- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัย 

- ร้อยละของประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการประสบ   
สาธารณภัย 

- ร้อยละของชุมชนเสี่ยงภัยได้รับการส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสาธารณภัย 

9. สนับสนุนมาตรการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้าน 
ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและ ลดอุบัติเหตุ
จราจรช่วงเทศกาล 

- จ านวนครั้งที่ด าเนินการ 
1๑. ส่งเสริม พัฒนาและอนุรักษ์ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์พระพุทธศาสนา 
- จ านวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้    
น่าอยู่ 

- ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 

- ครัวเรือนที่ได้รับการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการ 
มีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
 

- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครั้งที่เข้ารับการอบรม 
- จ านวนครั้งที่มีการจัดหาพัสดุ 
- จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงและเพ่ิมอัตราก าลัง 
- จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
- จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- จ านวนครั้งที่มีการเสริมสร้างและปรับปรุงการบริหารงาน 
- จ านวนข้อบัญญัติของเทศบาลที่ออกบังคับใช้ 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- จ านวนประชาชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
- จ านวนชุมชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
- จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนครั้งที่มีการจัดการประชาคม 

 
 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    1. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ าการเกษตร   
    2. ก่อสร้าง พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น น้ าอุปโภคบริโภค ถนน ไฟฟ้า ประปา 
    
  ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
    1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
    2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
                            ในการด าเนินชีวิต 

   3. ส่งเสริมการพาณิชยกรรมทางด้านงานทะเบียนพาณิชย์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค และมีการเฝ้าระวัง รักษามาตรฐาน   
                             อาหารปลอดภัย  
      2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
      3. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
      4. สนับสนุนการจัดสวัสดกิารชุมชน 

    5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  ในพ้ืนที่ 
    6. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   
        1.  สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ส่งเสริมการ 

        คุ้มครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ  
        สิ่งแวดล้อมทางด้านงานพัฒนาป่าชุมชน การควบคุมไฟป่า 

     2.  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ทางด้าน  การติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับ 
                             สิ่งแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพน้ า  
                             งานตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสียง   การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

         และการบ าบัดน้ าเสีย 
     3.  ส่งเสริมการดูแลรักษาที่สาธารณะ ทางด้านการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่สาธารณะ 
                             ประโยชน์ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
     1.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
     2.  ส่งเสริมการพัฒนารายได ้
     3.  ส่งเสริมการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
                             และมีประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
     4.  ส่งเสริมการให้บริการแก่ประชาชน โดยจัดให้บริการทั้งในและนอกส านักงาน  รวมทั้ง 
                             การอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
                             ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ 
     5.  ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส  
                             การมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ)  
     6.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จะเห็นได้ว่า กลไกการเชื่อมโยงในการบูรณาการแผนดังกล่าว เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนา 
หมู่บ้าน/ชุมชน เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อส่งให้อ าเภอน าไปบูรณาการเป็นแผนพัฒนาอ าเภอ และส่งต่อเพ่ือ
บูรณาการเป็นแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  และส่งต่อเพ่ือบูรณาการเป็นแผนพัฒนาระดับประทศต่อไป 
 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(ก าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป) 

นโยบายกระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหนว่ยงาน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตรบ์ูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด) 

ปัญหา/ความต้องการของประชาชนและ
นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น) 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ น าไปสู่การจดัท างบประมาณ) 

แผนหมู่บ้าน/ชุมชน 
 

แผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนกระทรวง ทบวง           
กรม ต่างๆ 
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3.  การวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลจอมบึง  ได้ใช้การวิเคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ Trend ปั จ จั ย แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1)  จุดแข็ง (Strength = S) 
*  มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ครอบคลุมและสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
*  มีหน่วยงานภาครัฐสนับสนนุงบประมาณในการบริหารงานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ 
    ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 
*  มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่สวยงามเป็นแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 
*  เป็นพื้นที่เศรษฐกิจที่มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
*  มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกเนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3087   

                       (จอมบึง – ราชบุรี)  สามารถเชื่อมต่อไปยังแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง    
       

2)  จุดอ่อน (Weakness = W) 
 

*  งบประมาณส าหรับใช้จ่ายมีไม่เพียงพอ  เนื่องจากการด าเนินงานของเทศบาลส่วนมากมักเป็น
โครงการขนาดใหญ่เกินศักยภาพของท้องถิ่น 

*  ประชาชนขาดความตระหนักรู้ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
*  การจัดการในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและสถานที่ส าคัญต่างๆ  อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดของ

หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 
*  ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในกระบวนการมีส่วนร่วม 
*  การระบายน้ าท าได้ไม่ดีเนื่องจากสภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุ่ม 
*  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ

อย่างเข้มแข็ง 
*  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  

3)  โอกาส (Opportunity = O) 
 

*  เป็นสถานที่ตั้งของหน่วยงานราชการ อาทิ  ที่ว่าการอ าเภอจอมบึง  สถานีต ารวจภูธรจอมบึง  
ฯลฯ  ร้านค้าส่งสินค้าขนาดใหญ่  และมีสถาบันการเงินของรัฐและเอกชนตั้งอยู่หลายแห่ง  ส่งผลดีต่อสภาพ
เศรษฐกิจของเทศบาลต าบลจอมบึง 

*  มีทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสวยงาม เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ  (แหล่งท่องเที่ยวถ้ าจอมพล) 

*  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
*  มีสถาบันการศึกษาตั้งอยู่ในพื้นที่  ตั้งแต่ระดับเด็กก่อนวัยเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษา  ซึ่งมี

ความพร้อมและมีศักยภาพในการจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
*  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ท าให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 
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  4)  อุปสรรค (Threat = T)  
 

*  สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ส่งผลกระทบสภาพเศรษฐกิจโดยรวม 
*  การปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ียังไม่สามารถ

ด าเนินการได้อย่างคล่องตัว  เนื่องจากติดขัดในเรื่องระเบียบและข้อกฎหมายต่างๆ 
*  ภาระหน้าที่มีมากขึ้นตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน  แต่ยังขาดแคลนบุคลากรและ

งบประมาณรองรับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
*  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้ วง

ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  ของเทศบาลต าบลจอมบึง  ได้ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ด้าน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงสร้างพ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

1)  ถนนในเขตเทศบาลช ารุด
เสียหายจากการใช้งาน และมี
การขยายตัวของเมืองท าให้
ต้องมีถนนเพ่ิมขึ้น 

- ถนน -ทางและที่สาธารณะ
ในเขตเทศบาล 

- มีถนนให้ประชาชน
ได้สญัจรสะดวก  

2) ประชาชนต้องการเส้นทาง
ในการสัญจรเพิ่มมากขึ้น 
บางครั้งเทศบาลไมส่ามารถ
ด าเนินการไดเ้นื่องจาก
งบประมาณมไีม่เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร 

๓) การขยายตัวของชุมชน
มากข้ึนระบบระบายน้ ายังไม่
ครอบคลมุ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ในเขตเทศบาล มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

4) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - พื้นทีใ่นเขตเทศบาล - ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

5) การจราจรบนถนนมเีพิ่ม
มากขึ้นอาจท าให้เกิดอุบัตเิหตุ
ขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจร    
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบ
เพื่อเตือนให้
ระมัดระวัง 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒. ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
ลงทุน 

๑) ประชาชนไมม่ีการวางแผน
ในการด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ด าเนินงานได้เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการ
ท ากิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผงลอย - ผู้ค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 

4) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพสูง
ขาดแคลนการจ้างงาน 

- แรงงาน - ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับค่าครอง
ชีพ มีการจ้างงานมาก
ขึ้น 

5)  มีแหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - แหล่งท่องเที่ยวใน
เขตเทศบาล 

- มีแหล่งทองเที่ยวใน
เทศบาลได้รับการ
ส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

     
 
 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

3. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตเทศบาล - ในพื้นที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  โรคระบาด  
โรคตดิต่อ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วยเป็น
โรคเรื้อรังแนวโน้มที่เพิม่ขึ้น 
เช่น เบาหวาน  ความดัน 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 

-  ประชาชนมีความ
ตระหนักรู้ในการดูแล
สุขภาพ 

3) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข -ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

4) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนท าให้
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนท าให้เกิดเป็นชุมชน
แออัด   

- ประชากร - พืน้ท่ีในเขตเทศบาล - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไม่เกิด
ปัญหาจากการ
ก่อสร้างอาคาร 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

3. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  (ต่อ) 

 

5 ) ประชาชนบางครัวเรือน
อุปโภค-บริโภคน้ าที่ยังไม่
สะอาดและมสีิ่งเจือปน เช่น 
จากน้ าฝน น้ าท่ีไม่ไดคุ้ณภาพ 
มีตะกอน  

- การอุปโภค-
บริโภค 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนบริโภคน้ า
ที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

6) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารตี 
ประเพณแีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่นถูกลืมเลือน 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณแีละ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ถูกลืมเลือน 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล  
 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่
ถูกลืมและคงอยู่สืบไป 

7) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการดูแล
เด็ก 

- คุณภาพชีวิต - ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขตเทศบาล 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ได้รับการดูแลที่ด ี

8) มีการท าลายและลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชนและ
ราชการ  รวมทั้งเกิดการ
ทะเลาะวิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจรปดิ  
การให้ผู้น า อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

     
 
 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

4. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

1) ปริมาณขยะและน้ าเสียเพิ่ม
มากขึ้น 

- คุณภาพชีวิต - ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจดัให้หมด
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

2) ปริมาณมลพิษ/มลภาวะ
เพิ่มมากข้ึนเนื่องจากฝุ่นควัน 

- คุณภาพชีวิต - ในเขตเทศบาล - ปริมาณมลพิษลดลง
และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

4. ด้านการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

1) การบริหาร การพัฒนา
บุคลากร และกระบวนการ
ประชาคม 

- การพัฒนาองค์กร ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  
พนักงาน  
และประชาชนในเขต
เทศบาล 
 

พัฒนาการจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ที่
ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชน 

     
 
 
 

การแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลจอมบึง 
   

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

           ยุทธศาสตร์ที่ 2   เสริมสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจการค้า  การบริการการท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรม 
                                     และบริการที่มีมูลค่าสูง 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   
     ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร และเมืองอาหารคุณภาพที่เติบโต 
                         อย่างมั่นคง 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

         ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพประชาชนและความมั่นคงในคุณภาพชีวิตด้วยหลักปรัชญา 
                                    เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   
     ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล  และใช้ประโยชน์ 
                         อย่างยั่งยืน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

          ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพประชาชนและความมั่นคงในคุณภาพชีวิตด้วยหลักปรัชญา 
                                    เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 

------------------------------------------------------ 
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  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โครงสร้างความเชือ่มโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลจอมบึง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี 

(มี ๖ 
ยุทธศาสตร์) 

 
( 

ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๑ 
ด้านความม่ันคง 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๒ 
ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๔ 
ด้านการสร้างโอกาสความ

เสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๓ 
การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๕ 
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๖ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับ

ที่ ๑๒ 
(มี ๑๐  

ยุทธศาสตร์) 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐ 
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

และภูมิภาค 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
ด้านความมั่นคง 

 

 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๓ 
สร้างความเข้มแข็ง
ทาง เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๘ 
ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 

 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๙ 
การพัฒนาภาค 
เมือง และพ้ืนที่

เศรษฐกิจ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ 
การสร้างความเป็น

ธรรม ลดความเหลื่อม
ล้้าในสังคม 

 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๗ 
ด้านการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบ 

โลจิสติกส์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ 
การเติบโตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
และ ธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
การเสริมสร้าง
และพัฒนา 
ศักยภาพทุน

มนุษย์ 

 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

(มี ๓ ยุทธศาสตร์) 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
พัฒนาสินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม 

และบริการด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล 

 
 
 

ยุทธศาสตร ์ที ่๒  

ศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ประวัติศาสตร์ภาค
ตะวันตกและอารยธรรมทวารวดี 

 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ 
พัฒนาส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ

ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  น าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการค้า
กางลงทุนระหว่างประเทศการค้าชายแดน 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.   
ในเขตจังหวัด 

(มี ๖ ยุทธศาสตร์) 

ยุทธศาสตร ์ที ่๑ 
ด้านพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที ่๓ 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 

ยุทธศาสตร์ ที ่๔ 
ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและ

การท่องเที่ยว 
 

 
 

ยุทธศาสตร ์ที ่๕ 
ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

ยุทธศาสตร ์ที ่๖ 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อปท. 

(มี ๕ 
ยุทธศาสตร์) 

 

ยุทธศาสตร ์ที ่๑ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและการลงทุน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
การพัฒนาด้านการบริการประชาชน
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
(มี ๔ ยุทธศาสตร)์ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร          

และเมืองอาหารคุณภาพที่เติบโตอย่างม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ 
เสริมสร้างความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจการค้า  การบริการ

การท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรมและบริการที่มีมูลค่าสูง 

 
 

ยุทธศาสตร์ ที ่๓ 
การพัฒนาคุณภาพประชาชนและความม่ังคงใน
คุณภาพชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ยุทธศาสตร ์ที ่๔ 
การจัดการทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่สมดุลและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของแผนการพัฒนาในแต่ละระดับ  

 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
ต าบลจอมบึง 

ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในเขต
จังหวัด 

แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ          
ฉบับท่ี 12  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่  1              
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่  1              
ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่  2   เสริมสร้างความ
ม่ังคั่งทางเศรษฐกิจการค้าการ
บริการการท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรม
และบริการที่มีมูลค่าสูง 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่  10  ด้านการต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่  1    
ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่  2    
ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่  2              
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและการลงทุน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4                
ด้านการวางแผน  ส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  1   พัฒนาการ
เกษตรสีเขียวแบบครบวงจรและ
เมืองอาหารคุณภาพที่เติบโตอย่าง
ม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่  2   การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  9   การพัฒนาภาคเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่  4    
ด้านการสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  3              
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2              
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  6              
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  3                     
การพัฒนาคุณภาพประชาชนและ
ความม่ันคงในคุณภาพชีวิตด้วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่  1   การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  8   ด้านวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  3    
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่  4              
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  5              
ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  4                    
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่สมดุล  และใช้
ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่  4   การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่  5    
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  5                 
การพัฒนาด้านบริการ
ประชาชนและการบริหาร
กิจการบ้านเมือง ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  3              
ด้านการจัดระเบียบชุมชน /
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3                     
การพัฒนาคุณภาพประชาชนและ
ความม่ันคงในคุณภาพชีวิตด้วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่  6   การเพิ่มประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่  6    
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที ่3 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 4 
 

การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่  4   

การติดตามและประเมนิผล 
 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3467 
ลงวันที่ 14  ธันวาคม  2563  เรื่อง  แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่  โดยให้เทศบาลต าบลจอมบึงด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

    ประกอบด้วย  
     1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
     1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
     1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
 

   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

 2.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
     ประกอบด้วย  
       2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
       2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
       2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
       2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
       2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  
          (1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
          (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
          (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
                                5 คะแนน  
        (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  
          (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
                                และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน  
      (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน  
        (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
       (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
                                ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
       (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
       (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
        (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
                  5 คะแนน  
        (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
 

    คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
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  3.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่ อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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  4.  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง      
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ    
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1 ) การวิ เคราะห์ที่ ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

 



- 144 - 
 

  
 ประเด็น

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  

(5 ) การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุ ด อ่ อ น ) O-Opportunity (โ อ ก า ส ) แ ล ะ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ เ ช่ื อ ม โย งห ลั ก ป ระช ารั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น  และยุทธศาสตร์จั งหวัด  และเช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของ   
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่ อ งใด เรื่ อ งหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิด จากเป้ าประสงค์  ตั ว ช้ี วัด             
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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  5.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  
          ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 
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  6.  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น  (ใช้ก ารวิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้ องถิ่น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้ องถิ่น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้  SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 
 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
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 เทศบาลต าบลจอมบึง  ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 4.3 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน
ได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างใหป้ระเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5) 
 

 

5.11 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มี การก าหนดดั ชนี ช้ี วั ดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)  ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ  
ข้อมูลต่างๆ จาก 
   7.1  โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
     (1)  แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  

     (2)  แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ  
                           Kaplan & Norton  

     (3)  แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
     (4)  แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
     (5)  แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System  
                                       (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
     (6)  แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem- 
                                     Solving Method  
     (7)  แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)  
     (8)  แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
     (9)  แบบการประเมินความเสี่ยง       (Risk Assessment Model)  
     (10)  แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ  

     (11)  แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ 
                            (1) - (10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
   7.2  เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย  
                (Cost)  เวลา (Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

   7.3  ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
   7.4  วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
   7.5  ผลกระทบ (Impact) 
 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.4.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
         ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 
4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
         1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
         2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
         3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
         4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 
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จากแผนภาพ เทศบาลต าบลจอมบึง มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่

จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว 
เพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
   1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลงหากกล่าวถึง
การปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และ
การเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. 
เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรใน
หมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 
   ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ 
ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์
ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 
   ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็น
อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่ง
ถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจ
การปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่ จะ
ปฏิบัติงานในองค์กร  จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ 
อปท.  ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
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   ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น 
ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล 
อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.
ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ 
ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็น
หน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของ
ท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 
   2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลงเมื่อสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆที่กระทบต่อ อปท.
ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่
แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่ง
สวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัด
ขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  
   อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลา
ไปท างานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดย
ปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่
ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 
   ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตน
เป็นที่พ่ึงแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่
จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
   3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลงชุมชนแต่ละชุมชนมี
สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคม
และวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่
ประชาชนขาดความร่วมมือ เป็นต้น  
   สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสิน
ก าหนดนโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็
หาทางโจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรในองค์กร  จึง
จ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีใน
สังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศ
ไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่
ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้น
ได้อย่างไร  
   4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การ
ฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรม
ส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็นและเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.  ที่ปรับปรุงให้ 
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ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หาก
พนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะ
น ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่
ตลอดเวลา 
  4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือ
น าไปสู่ขอ้เสนอแนะ เป็นต้น) 
  เทศบาลต าบลจอมบึง มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การ
พัฒนาต่างๆ  อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1)  การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 
  2)  การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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